LOGO ISTITUZIONE SCOLASTICA


PROGETTO FORMATIVO PERSONALIZZATO DI PCTO
ANNO SCOLASTICO……………..CLASSE……
	ANAGRAFICA

	STUDENTE: 

	Nominativo
	Inserire cognome e nome

	Nato a
	Comune o stato estero di nascita

	Luogo e data di nascita
	gg/mm/aaaa

	Codice Fiscale
	

	Residenza
	via

	
	città

	
	C.A.P.

	Telefono
	

	e-mail
	

	SOGGETTO PROMOTORE:

	Denominazione
	(Istituzione scolastica per esteso)

	Codice Meccanografico
	

	Codice fiscale
	

	Sede legale
	via

	
	città

	
	C.A.P.

	Tutor Scolastico

	Cognome e Nome
	

	Telefono
	

	e-mail
	

	SOGGETTO OSPITANTE

	Denominazione
	

	Codice Fiscale/P. IVA
	

	Codice ATECO 2011
	

	n° dipendenti
	

	Sede legale
	via

	
	città

	
	C.A.P.

	Sede operativa del tirocinio

(se diversa)
	via

	
	città

	
	C.A.P.


TUTOR AZIENDALE:
	Cognome e Nome
	

	Codice fiscale
	

	Telefono
	

	e-mail
	

	Qualifica/funzione
	

	
	

	
	

	INFORMAZIONI SPECIFICHE

	CONVENZIONE DI RIFERIMENTO

	Data sottoscrizione
	gg/mm/aaaa

	Nr. convenzione di riferimento 
	Inserire il numero di riferimento assegnato alla convenzione singola o collettiva

	
	

	GESTIONE DEL TIROCINIO

	GARANZIE ASSICURATIVE OBBLIGATORIE

	responsabilità civile verso terzi

	Assicurazione
	Inserire il nominativo della compagnia di assicurazione che ha emesso la polizza

	N° polizza
	Inserire in numero identificativo della polizza

	MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO

	Durata (settimane)
	

	Data inizio
	gg/mm/aaaa

	Data fine
	gg/mm/aaaa

	Articolazione oraria
	Mattino (dalle/alle)     

	
	Pomeriggio (dalle/alle)     

	
	Continuato (dalle/alle)     


/1

PERCORSO FORMATIVO IN AZIENDA

Nel  rispetto della convenzione la struttura ospitante si impegna a far svolgere le attività previste dalle schede A e B e ad esprimere le conseguenti osservazioni, preferibilmente con strumento informatico al fine di ottimizzare la raccolta dei dati utili alla sperimentazione.
ATTIVITA’ FORMATIVA PROPEDEUTICA SVOLTA A SCUOLA
1. Formazione sulla sicurezza di base e specifica: indicare (periodo di svolgimento/ numero di ore/ docente formatore)

2. Formazione HACCP: indicare (periodo di svolgimento/ numero di ore/ docente formatore)

3. Attività di orientamento e formazione all’esperienza lavorativa: indicare (periodo di svolgimento/ numero di ore/argomenti trattati/ docente formatore)

AL TERMINE DELL’ESPERIENZA 
Incontri per la rielaborazione dell’esperienza: autovalutazione e valutazione della coerenza dell’attività svolta in contesto lavorativo con gli impegni della convenzione
FORMAZIONE SPECIFICA SULLA SICUREZZA IN AZIENDA
(indicare il periodo di svolgimento/ numero di ore/argomenti trattati  in base alla specifica contestualizzazione delle attività che saranno svolte in azienda )

(contestualizzazione aziendale del “Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro” del 24 aprile2020)
	DIRITTI E DOVERI DEL TIROCINANTE

	1) Con la sottoscrizione del presente Progetto Formativo, lo studente si impegna al rispetto delle seguenti regole:

2) svolgere le attività previste dal presente Progetto formativo individuale e concordate con i tutor del soggetto promotore e del soggetto ospitante, osservando gli orari concordati, rispettando l’ambiente di lavoro e le esigenze di coordinamento dell’attività di tirocinio con l’attività del datore di lavoro;
3) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo in applicazione D.Lgs 81/08, dell’Accordo Stato Regioni
4) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni e conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell'attività formativa in contesto lavorativo;

5) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre evenienze;

	Inoltre lo studente dichiara di essere a conoscenza che,  ai sensi della Convenzione sopra richiamata, in caso di
proprio comportamento tale da far venir meno le finalità del Progetto formativo, le parti potranno recedere dalla
Convenzione stessa e conseguentemente il tirocinio sarà interrotto.


	COMPITI E RESPONSABILITÀ DEL TUTOR DEL SOGGETTO PROMOTORE

	1) elaborare, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle parti coinvolte (scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potestà genitoriale);

2) assistere e guidare lo studente nei percorsi di alternanza e verificarne, in collaborazione con il tutor esterno, il corretto svolgimento;

3) gestire le relazioni con il contesto in cui si sviluppa l'esperienza di alternanza scuola lavoro, rapportandosi con il tutor esterno;

4) monitorare la permanenza dei requisiti strutturali, tecnologici e sanitari 

5) monitorare le attività e affrontare le eventuali criticità che dovessero emergere dalle stesse;

6) valutare, comunicare e valorizzare gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate dallo studente
7) promuovere l'attività di valutazione sull'efficacia e la coerenza del percorso di alternanza, da parte dello studente coinvolto
8) informare gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei docenti, Comitato Tecnico Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggiornare il Consiglio di Classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini dell'eventuale riallineamento della classe

	COMPITI E RESPONSABILITÀ DEL TUTOR DEL SOGGETTO OSPITANTE 

	1) collaborare con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione dell'esperienza di alternanza;

2) favorire l'inserimento dello studente nel contesto operativo, affiancarlo e assisterlo nel percorso;

3) garantire l'informazione/formazione dello/i studente/i sui rischi specifici aziendali, nel rispetto delle procedure interne;

4) pianificare ed organizzare le attività in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre figure professionali presenti nella struttura ospitante;

5) coinvolgere lo studente nel processo di valutazione dell'esperienza;

6) fornire all'istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attività dello studente e l'efficacia del processo formativo (compilazione delle schede di osservazione previste dal progetto e registro delle presenze)


Con la sottoscrizione del presente Progetto formativo, lo studente, il soggetto promotore e il soggetto ospitante si danno reciprocamente atto e altresì dichiarano:
· che questo Progetto Formativo è parte integrante della Convenzione sopra richiamata;

· che le informazioni contenute nel presente Progetto formativo sono rese ai sensi dell’articolo 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e di essere consapevoli delle responsabilità penali cui è possibile andare incontro in caso di dichiarazione mendace o di esibizione di atto falso o contenente dati non rispondenti a verità, ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445;
· di esprimere, ai sensi del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196,il consenso al trattamento, anche automatizzato, dei dati personali contenuti nel presente Progetto formativo, inclusa la loro eventuale comunicazione a soggetti terzi specificatamente incaricati, limitatamente ai fini della corretta gestione del tirocinio, da parte del soggetto promotore e del soggetto ospitante e da parte del MIUR 
luogo, data
	Il soggetto promotore
	
	

	Il soggetto ospitante
	
	

	Lo studente
	
	

	Il genitore o chi ne fa le veci
	
	


N.B. Se lo studente è minorenne allegare anche la dichiarazione firmata del genitore o di chi ne fa le veci.

APPENDICE

[DA UTILIZZARSI SOLO IN CASO DI TIROCINANTE MINORENNE]
	Il sottoscritto
	Inserire nominativo del firmatario

	nato a
	Comune e d eventuale stato estero di nascita

	il
	gg/mm/aaaa

	residenza
	via

	
	città

	
	C.A.P.

	codice fiscale
	codice fiscale

	telefono
	cellulare

	mail
	e-mail

	in qualità di 
	padre,madre, altro titolare della rappresentanza legale

	di
	tirocinante

	sopra indicato in qualità di tirocinante

	DICHIARA

	di aver preso visione:

· della Convenzione sottoscritta dal soggetto promotore e dal soggetto ospitante sulla base della quale viene attuato il tirocinio;

· del presente Progetto formativo Individuale,

di accettare integralmente quanto esposto, ed in particolare di quanto indicato alla sezione “Obblighi del tirocinante”

	Di autorizzare (studente)………………….. a partecipare alle attività di tirocinio previste dal presente Progetto formativo, secondo le modalità in esso definite

	Di assumersi la piena responsabilità dei seguenti effetti della firma del Progetto formativo:

Con la sottoscrizione del presente Progetto formativo, lo studente, il soggetto promotore e il soggetto ospitante si danno reciprocamente atto e altresì dichiarano: 

· che questo Progetto Formativo è parte integrate della Convenzione sopra richiamata;

· che le informazioni contenuto nel presente Progetto formativo sono rese ai sensi dell’articolo 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e di essere consapevoli delle responsabilità penali cui è possibile andare incontro in caso di dichiarazione mendace o di esibizione di atto falso o contenente dati non rispondenti a verità, ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445;

· di esprimere, ai sensi del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, il consenso al trattamento, anche automatizzato, dei dati personali contenuti nel presente Progetto formativo, inclusa la loro eventuale comunicazione a soggetti terzi specificatamente incaricati, limitatamente ai fini della corretta gestione del tirocinio, da parte del soggetto promotore e del soggetto ospitante e da parte del MIUR.


[luogo], [data]
[inserire nome cognome del firmatario]
[firma]

